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Azienda in liquidazione

Moscatelli costruzioni,
57 operai rischiano il posto

Zucchi: «Situazione tristissima, si tergiversa con un tempo che non
c’e. Serve uno slancio di orgoglio da parte degli imprenditori»

FIGINO SERENZA (msm) Un’attivi-
ta quasi centenaria, nell'ambito
delle costruzioni civili e indu-
striali, che sta rischiando di spa-
rire. Si tratta dell'impresa Mo-
scatelli costruzioni di Figino Se-
renza, che conta 57 dipendenti i
quali, al momento, risultereb-
bero totalmente in esubero e
rischiano il posto di lavoro.

A portare alla luce la vicenda
di cui ancora non si sapeva qua-
si nulla sono stati proprio i la-
voratori, seguiti in modo con-

iunto dai tre sindacati di ri-
erimento, in occasione della
manifestazione che si & svolta
settimana scorsa nel centro di
Como.

«E' almeno un anno che ci
stiamo occupando della Mosca-
telli - conferma Veronica Ver-
sace della Fillea Cigl - All'inizio
abbiamo ottenuto la cassa in-

tegrazione ordinaria, che si &
trasformata in straordinaria. Nel
contempo, pero, ¢ sorto un pro-
blema, perche I'azienda ha de-
positato la liquidazione con un
concordato in bianco in Tribu-
nale. La cosa ci ha messo in crisi
perché noi stavamo seguendo
un percorso atto a salvare un’at-
tivita che supera gli 80 anni,
mentre poi ci siamo trovati con
una decisione che, di fatto, non
permette di pmbe{gmre, visto
che ora la Moscatelli puo solo
portare a conclusione quanto
gia avviato, senza prendere altri
lavori. Si & parlato di un even-
tuale affitto di ramo d’azienda,
ma non ci ¢ stato comunicato
nulla».

La collaborazione instaurata
nei mesi precedenti, quindi,
sembra essersi interrotta ad
agosto con la domanda di li-
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quidazione, ma ora i tempi
stringono e le informazioni sono
ancora insufficienti per CEIPIIC
cosa accadra. «Si parla di un'im-
presa che ha dato fincheé ha
potuto - specifica Versace - pero
si doveva cercare di ridurre i
danni e negli ultimi passaggi
non e accaduto».

1 57 dipendenti, quindi, sa-
rebbero in esubero nella loro
totalita. Lo conferma anche Ric-
cardo Cutaia, segretario gene-
rale della Uil, che aggiunge: «Pa-
re che si sia una dichiarazione di
intenti per un affitto di ramo
d’azienda, ma non sappiamo al-
tro e stiamo chiedendo un in-
contro urgente. Anche perche,
se cosl non fosse, non ci sa-
rebbero davvero piu le condi-
zioni per proseguire l'attivitar.

A fare eco ai due colleghi ¢
infine Stefano Zucchi, della Ci-

sl. «La situazione & tristissima.
Siamo di fronte non a un mu-
tismo ma a un tergiversare con
un tempo che non c'e. Dob-
biamo avere il nome di chi vuole
affittare e il tavolo istituzionale &
quello dell’Ance, perche biso-
gna dare dignita alla vertenza e
risposte ai 57 lavoratori, che si
aspettano uno scatto di orgoglio
che sembra mancare all'impre-
sa. Non esiste la "grande fa-
miglia" delle fiction, o non solo.
Si e imprenditori nel bene e nel
male: se vogliono venire meno
alle loro responsabilita che lo
dichiarino subito. E’ stato de-
signato un commissario manon
c'e il materiale su cui discutere.
Insomma, basta con le sorprese.
Riprendiamo un cammino serio
e che ognuno si impegni nel
proprio ruolo».

Samantha Mossi

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

MANIFESTAZIONE

Alcuni dei lavoratori della Moscatelli hanno percorso le vie di Como, settimana scorsa, per fare sentire la loro voce e
chiedere di essere ascoltati, unendosi alla manifestazione sindacale
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Arredo, fallita la Bk Italia

Futuro incerto per 25 addetti

mmmssss  Unacrisilungaedrammati-
ca, dovutaaun calodiordini, peruna
delleaziende storiche dell'arredamen-
totrevigliese, laBk ltalia, chehadovu-
to arrendersi al fallimento.
Si conclude cosi la parabola di
un’azienda chevantaoltre mez-
zosecolodiattivita (fufondata
nel1954), specializzatasoprat-
tuttonella produzione didivani
(eratralepocherealtaingrado
dicurarel'interociclo produtti-
vo del prodotto) con clienti a
livellointernazionale e unapre-
senzaconsolidataal Salone del
Mobile di Milano.
Lacrisiarrivadalontano ed
era gia sfociata, agli inizi del-
I'estate, nella richiesta di con-
cordato in bianco e nella con-

temporanea richiesta di cassa
straordinaria, avviatadaluglio,
peri25lavoratori:ammortizza-
tore azeroore,anche se qualcu-
noéstatoinquestimesirichia-
mato in azienda, lavorando in
orario ridotto, per smaltire le

ultime commesse. Orail Tribu-
nale di Bergamo, decretandoil
fallimento, ha nominato come
curatore Adalberto Bottazzoli,
fissando gia anche 'adunanza
per I'esame dello stato passivo
per il prossimo 18 marzo.
«Incontrero abreveisinda-
cati-spiega Bottazzoli - perca-
pire come sara possibile decli-
nare ora la cassa straordinaria
cheinprecedenzaerastatachie-
sta per crisi aziendale».
«Lasituazione é precipitata
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La sede Bk a Treviglio FOT0 CESNI

giainestate - spiega Marco Bo-
netti di Fillea-Cgil -, quando il
piano industriale di riorganiz-
zazione proposto dall’azienda
non haavutol'avvallo delleban-
checreditrici. Erano anche stati
dichiarati8 esuberi,cheil sinda-
cato ériuscitoarintuzzare, otte-
nendo lacassaspeciale per tutti,
mentrenel frattempo altri 3 la-
voratoriavevano optatoperun
esodo in mobilita volontaria».
Aldiladellainnegabile contra-
zione degli ordini, é anche salta-
toil possibileaffitto d’azienda:
«C’eranotrattative in tal senso
- aggiunge Laura Demonti di
Fim-Cisl- che poi si sono con-
cretizzate inun’offertache perd

avrebberiassorbitosolo11lavo-
ratori:unasoluzione chenonha

convinto per priminoisindaca-
ti, mache poi & sfumatacomple-
tamente. Oraciauguriamo che,
parlando conil curatore, possa
esserciancoraun futuroperlo-
ro». A tal propositosidovranno
valutare le competenze specifi-
che di ognuno, oltre a capire se
esistono margini per qualcuno
di loro, per accedere a un pre-
pensionamento (pare cheunpa-
iodilavoratori possanorientra-
reinquestafasciad’etd). Intanto
peroil curatore intende riatti-
vareirapporticonisoggettiche
avevano provatoinestatearile-
vare I'azienda: «Voglio capire -
spiega Bottazzoli - se esistono
marginiperriallacciarelatrat-
tativa». m

M.F.
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PELAGO CHIUSURA INEVITABILE. LE CONDIZIONI DELLACCORDO

Colacem, incontro al ministero
Due anni1 di cassa mtegramone

di LEONARDO BARTOLETTI

CASSA integrazione straordina-
ria per due anni. Con il vincolo
che, tra un anno, si verifichino
due condizioni: il rifinanziamen-
to dell’ammortizzatore sociale da
parte del Governo e 'avvenuta ri-
collocazione di almeno un terzo
dei dipendenti in altre attivita la-
vorative. Questo, in sostanza,
quanto uscito dall’incontro al Mi-
nistero del lavoro, in relazione al-
la crisi della Colacem. L’azienda,
che produce cemento a San Fran-
cesco, ha annunciato la chiusura
dello stabilimento in Valdisieve,
con la conseguente perdita del po-
sto di lavoro per le 48 persone oc-
cupate. Un’ulteriore crisi azienda-
le che si apre in Valdisieve, dopo
quelle della Hmv (la cui storia
puo ormai considerarsi conclusa)
e della Nord Lught, che abbando-
nera il presidio di Sieci, trasferen-
do in Lombardia i lavoratori che
accetteranno di cambiare la pro-
pria sede lavorativa e lasciando -
di conseguenza - disoccupati gli
altri. Sulla decisione di chiusura
della Colacem, comungque, non ci
sono margini di trattativa. L’ac-
cordo firmato ieri al Ministero &
infatti relativo a ‘Cassa integrazio-

VERTENZA Incontro al Ministero per il caso Colacem: due anni di
cassa integrazione straordinaria ma sulla chiusura non c’é trattativa

ne straordinaria per cessazione
dellattivita’.

“Sul fatto che l’azienda voglia
chiudere non ci sono dubbi”, dice
Marco Benati, rappresentante del-
la Fillea Cgil che, per conto
dell’organizzazione sindacale, sta
seguendo la vicenda. “Quello che
a noi, in questo momento, interes-
sava, era dare una prospettiva di
ammortizzatore sociale. Un pas-
saggio che puo consentire ai lavo-
ratori pil1 anziani di avvicinarsi al-
la pensione ed, a quelli piti giova-

ni, di avere un po‘ di tempo per
cercare un’occupazione alternati-
va”. La Colacem era comunque
un’azienda storica per il territo-
rio0. Che dava lavoro a persone pro-
venienti dall’intera area di Valdi-
sieve, Mugello e Valdarno. Della
questione, la settimana prossima,
si occupera anche la Provincia di
Firenze. Che, insieme alle istitu-
zioni locali ed ai sindacati, sara
chiamata ad impegnarsi per trova-
re la strada del ricollocamento al
maggior numero possibile di lavo-
ratori.

W\LDISI"VE CHIANTI
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Edilizia. L'intesa sugliammortizzatori apre la strada ad una possibile cessione del gruppo, che prima della crisi fatturava circa 150 milioni

Accordo per la Cigs alla Vela

BRESCIA

we Estatoraggiuntoieri, al mi-
nistero del lavoro, a Roma, un
accordo per la Cassa integra-
zione straordinaria periiz4 di-
pendenti del gruppo Vela spa
consedein Cortefranca,in pro-
vincia di Brescia.

L’azienda, attiva nel settore
dei laterizi e dei prefabbricati,
erastataammessaal concorda-
to preventivo liquidatorio dal

tribunale di Brescia lo scorso
10 ottobre 2013.

«La procedura di Cigs - si
leggeinunanotadelle segrete-
rie regionali di Filca Cisl, Fillea
Cgil, Feneal Uil - durera dodici

mesi, a partire dal 10 ottobre, e
riguardera 45 lavoratori pres-
sodell'unita produttivadi Cor-
tefranca, 31 lavoratori di Bolo-
gna, 23 addetti a Molino d’Ar-
genta in provincia di Ferrara e
35 lavoratori a San Giovanni
del Dosso a Mantovay. In
quest’ultima unita produttiva,
in particolare, & in atto un affit-
todiramodiaziendaconIndu-
stria Italiana laterizi: il giudice
dovra valutare se trasformare
il ramo di affitto in acquisto di
ramodiaziendaentro18o gior-
ni, oppure non procedere alla
trasformazione.In questo caso
ilrapportodilavorodeilavora-

tori continuera con la vela spa
e il decreto di Cigs sara attivo
anche per loro.

Durante il periodo di Cassa
integrazione sara attivata una
procedura di mobilita non op-
positivaper consentire ailavo-
ratori di accedere ad agevola-
zioni in caso di ricollocazione
occupazionale.

«L’accordo - aggiungono i
rappresentanti dei lavoratori -
mette sullo stesso piano di pro-
tezione sociale i lavoratori di
Velaspacon quelli di Vela pre-
fabbricati srl, azienda con 120
dipendenti non ammessa al
concordato madichiarata falli-

ta dal tribunale di Brescia». Le
dueaziende, ingradodigenera-
re un fatturato di circa 150 mi-
lioni di euro, erano leader di
mercatonel segmento deilate-
rizi e dei manufattiin cemento.
«Dopo questo accordo - ag-
giungono le segreterie regio-
nali dei sindacati edili- qualsi-
asiimprenditore interessato a
rilevare parte dell’attivita del-
lé due aziende o tutta I'attivita
oparte del patrimonio o l'inte-
ro patrimonio, dispone di un
interlocutore che ha le agibili-
td necessarie per avviare la

trattativar.
R.L.
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ANDREA BONZI

Quaranta lavoratoria rischio, schiac-
ciatiin una guerra di appalti. E’ quan-
to accade a Bologna a un gruppo di
dipendenti della Cpl Concordia. La
coop, dopo 18 anni di gestione, ha per-
soun importante appalto di gara ban-
dito dalla multiutility Hera per la ma-
nutenzione delle reti di acqua e gas
sull’Appennino emiliano. A vincere &
stata la Cooperativa Edile Appenni-
no (Cea). Nel capitolato, pero, esiste
una “clausola sociale” che imporreb-
be I'assorbimento dei lavoratori coin-
volti, ma sull'interpretazione del vin-
colo non c’é accordo.

Cpl, dal I° dicembre prossimo, in-
tende non farsi pili carico degli addet-
ti, in quanto viene meno il lavoro da
loro svolto, e quindi li considera in
esubero; dall’altra parte Cea non da
alcuna garanzia di assunzione e
aspetta di capire da Hera di quante
persone ha bisogno per dare conti-
nuita alla manutenzione. Se n’e di-

scusso ieri al tavolo di crisi della Pro-
vincia di Bologna, alla presenza
dell’assessore Graziano Prantoni:
sotto palazzo Malvezzi si sono ritro-
vati i lavoratori, in sciopero per tutta
la giornata e muniti di fischietto, per
sostenere le proprie ragioni. La trat-
tativa & andata avanti per tre ore e si
é deciso di aggiornare la seduta a
mercoledi: il tempo sta per scadere e
si confida che quello sial'incontro de-
cisivo.

“Si tratta di lavoratori qualificati,
che svolgono un delicato lavoro di
pubblica utilita - sottolinea Maurizio
Maurizzi, segretario della Fillea-Cgil
di Bologna -. Ci batteremo fino in fon-
do per assicurare loro un’occupazio-
ne stabile per il futuro”. Il sindacato
si gioca la carta del “distacco”, ovve-
ro il gruppo di lavoratori (una parte
dei quali sono soci) resterebbero di-
pendenti di Cpl ma sarebbero asse-
gnati a Cea per proseguire il lavoro.
Ovviamente Cea dovrebbe poi salda-
re con la cooperativa concorrente sti-
pendi e relativi oneri.

L’idea pero piace poco a Cpl, come

Clausola sociale: quei lavoratori sospesi tra Cpl e Cea

osserva il direttore personale e risor-
se umane, Jenny Padula, anche lei
presente all'incontro. “Chi vince I'ap-
palto ha I’'obbligo di prendersi i lavo-
ratori collegati — scandisce Padula -.
Noi, nel 1995, I'abbiamo fatto, assu-
mendo a tempo indeterminato anche
quando gli appalti erano brevi. La for-
mula del distacco non & una strada
percorribile. Presuppone infattiche i
dipendenti siano pagati da noi e quin-
di Cea ci dovrebbe garantire due mi-
lioni di euro di costo del lavoro. Que-
sta garanzia non c'e, la stessa azien-
da I'ha confermato nella riunione”.
11 nodo, per I'azienda, & quello del-
la clausola sociale, che pure lo stesso
Prantoni definisce “piuttosto debo-
le”. “Anche Hera vuol farla rispetta-
re. Spiace - & I'affondo del manager
Cpl - che il sindacato voglia cosi ri-
nunciare alla clausola sociale, che &
una importante conquista dei lavora-
tori”. Un’accusa che Maurizzi riman-
da al mittente: “Nessuno vuole rinun-
ciare alla clausola, anzi riteniamo
che il “distacco” sia il metodo miglio-
re per permettere di applicarla salva-
guardando i dipendenti-soci”.

Cpl Concordia ha perso
un appalto di Hera. Ma
la vincitrice Cea non vuole

assumere i lavoratori

ECeinnis
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Uta. Rischia di slittare la consegna del nuovo istituto di pena di Santa Lucia |

Carcere, bloccati i lavori

Ennesimo stop al cantiere
del carcere di Uta. L'aper-
tura del nuovo istituto di
pena, prevista dal mini-
stro Cancellieri entro que-
st’anno, potrebbe slittare
ancora.

Ura. Ci risiamo. Sulla costruzione
del nuovo carcere di Uta stanno
per scorrere i titoli di coda, ma
non si interrompono le proteste
dei circa cinquanta dipendenti
della societa Opere pubbliche. Da
venerdi gli operai impegnati nel
cantiere di Santa Lucia sono
nuovamente sul piede di guerra.
[ motivi, manco a dirlo, sono
quelli di sempre: mancato paga-
mento dello stipendio e della cas-
sa edile, la tredicesima di mura-
tori e copomastri. La consegna
del penitenziario - prevista dal
ministro della Giustizia Annama-
ria Cancellieri entro quest’anno -
rischia di slittare per I'ennesima
volta.

SCIOPERO A OLTRANZA. Dopo mil-
le peripezie il nuovo penitenzia-
rio sta per essere concluso. «La
societa Opere pubbliche, vineitri-
ce dell’'appalto, il 14 novembre ci
ha comunicato la progressiva di-
smissione del cantiere», afferma
Erika Collu, della Fillea Cgil. «La
smobilitazione dovrebbe avveni-
re in tre fasi: 15 operai saranno
licenziati entro il mese, altri 15 a
dicembre e i restanti quando tut-
ti i lavori di rifinitura saranno
conclusi». La sindacalista, la rap-
presentanza sindacale di base e
i dipendenti della societa roma-
na, che fa capo all'imprenditore

L'ingresso del nuovo carcere di Uta e, nel cerchio, Erika Collu della Cgil F u;j

cluso il cantiere I'impresa pren-
da il volo senza avere prima sal-
dato i debiti con gli operai. La so-
cieta - afferma 'esponente della
Cgil - non ha ancora versato ai
suoi dipendenti la Cassa edile re-
lativa al semestre aprile-settem-
bre. Somme gia trattenute men-
silmente dalle buste paga». Non
@ tutto, all’'appello manca anche
la retribuzione di ottobre. Non vi
fidate? «No, sul pagamento non
dovrebbero esserci dubbi, anche
perché il saldo degli stipendi
rientra nelle facolta del super-
prefetto Angelo Sinesio, nomina-
to dal Governo commissario per
il Piano carceri. A oggi, pero, a
pit di un mese, non ci risultano
accreditati sui conti correnti dei
dipendenti». Lotta dura? «D’ac-
cordo anche con la Cisl e la Uil
abbiamo deciso un’iniziativa
unitaria di protesta: sciopero a

SPETTRO DISoccUPAZIONE. Che ne
sara dei 50 lavoratori della Ope-
re pubbliche? «Sara I'ennesima
tragedia del mondo del lavoro
sardo», dice Erika Collu. «Saran-
no licenziati secondo le tre tappe
fissate dall'impresa costruttrice».,
Quale sara il loro futuro? «In ba-
se all’articolo 11 della legge 223
del '91 verranno messi in mobi-
lita». Tradotto? «Circa 800 euro
al mese per 27 mesi». Sara una
lenta agonia? «Purtroppo non ci
aspettiamo niente di buono. Visti
i tempi e la crisi che sta colpen-
do in modo duro il settore & pro-
babile che vadano a incrementa-
re le file dei disoccupati. Con nu-
meri spaventosi. Pensate che nel-
'ultimo anno, solo nella provin-
cia di Cagliari, gli operai fuoriu-
sciti dalla Cassa edile perché
disoccupati sono stati pit di tre-
mila».

Niente stipendio e Cassa edile, operai in sciopero

071740
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L’annuncio ieri da parte della Fillea Cgil
Indennita di cassaintegrazione
in arrivo alla Torrianese Stl

VALMARECCHIA. Buone notizie per i dipendenti della
Torrianese pannelli Srl di Torriana: la Fillea Cgil an-
nuncia che nelle prossime ore riceveranno una buona
parte della indennita di cassa integrazione straordina-
ria attesa da maggio malgrado la scelta del curatore fal-
limentare Roberto Angeli di non consegnare i documen-
ti necessari ai lavoratori affinché potessero chiedere
I'anticipo alle banche prima del decreto del ministero.
Coperta I'emergenza, ora l'auspicio & che qualche im-
prenditore rilevi I'azienda e che mantenga gli attuali
livelli occupazionali. Intanto, sono ore decisive per il
gruppo Maggioli, in attesa dell’incontro che si terra
martedial ministero del lavoro, a Roma. Ieri, il tavolo di
crisi che vede coinvolta I'azienda santarcangiolese, si é
limitata all’illustrazione della vertenza. «Come Provin-
cia - commenta I’assessore al Lavoro Meris Soldati -
prendiamo atto positivamente degli sforzi fatti dall’a-
zienda, che non parla piu di 31 esuberi ma di 21 lavo-
ratori a cui si ipotizza di applicare il contratto di so-
lidarieta, ma siamo convinti che ci siano le condizioni
per ulteriori passi in avanti da parte della proprieta».
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SCIACCA

La Laterizi Fauci chiude i battenti, dipendenti in mobilita

Sciacca. La crisi continua a bloccare la
produzione delle aziende agrigentine e
ora annuncia la chiusura una delle mag-
giori realta produttive della provincia di
Agrigento, E' arrivato ieri 'annuncio da
parte della proprieta di cessazione atti-
vita della “Laterizi Fauci”, storica indu-
stria di laterizi del territorio, tassello di
un gruppo che per anni in Sicilia é stata
leader nel settore dei prodotti struttura-
li per l'edilizia.

Con una comunicazione trasmessa al-
le organizzazioni sindacali e affissa in
bacheca, i 72 dipendenti hanno appreso
della decisione della proprieta di chiude-
re entro il mese didicembre e dell'attiva-
zione delle procedure di mobilita, L'a-
zienda saccense per la fisiologica dimi-
nuzione delle commesse, negli ultimi
anni é stata costretta a rallentare 'atti-
vita, Sono stati fino ad oggi frequenti i

programmi di cassa integrazione perila-
voratori degli stabilimenti di Sciacca, ma
anche per di quelli di Agrigento e Colle-
sano. E sono stati altrettanto ripetuti nel
tempo gli scioperi per ritardato paga-
mento degli stipendi mensili. Una situa-
zione che parte da lontano: la crisi dell’e-
dilizia ha tarpato le ali un po’ a tutte le
aziende del settore.

A pocoa poco si sono accumulati ritar-
di nel pagamento dei fornitori, la man-
canza di liquidita ha dilatato anche i
tempi di liquidazione delle spettanze
degli operai. E’ diventato probabilmente
difficile, se non impossibile, elaborare
strategie e piani industriali per superare
lacrisi ed evitare la chiusura. Ma fino ad
oggi non c'é stato nulla da fare: ieri I'an-
nuncio di cessazione attivita dello stabi-
limento pili importante, quello di Sciac-
ca, dove tra operai € amministrativi, i

dipendenti sono in totale 72. 1 gruppo da
circa 50 anni tratta prodotti strutturali
per I'edilizia civile e industriale, con ma-
nufatti per solai, murature e travi. Negli
anni Ottanta il boom con la realizzazio-
ne di un nuovo stabilimento in contrada
Bordea e I'apertura di fabbriche in altre
province per coprire un mercato che fino
a quel momento si era rifornito oltre lo
stretto. Dopo gli anni del boom, la crisi.
Lo stabilimento di Collesano un paio di
anni fa é stato addirittura chiuso per set-
timane, una decisione scaturita da un
braccio di ferro tra la proprieta ed i lavo-
ratori. Lamministratore del gruppo é
Salvatore Fauci, che ieri non é stato pos-
sibile contattare. Michele Cipolla, della
Fillea Cgil, € il sindacalista che da tempo
segue le vicende del settore; “Abbiamo
ricevuto la comunicazione dell'azienda -
dice - ci stiamo attivando per capire se &
possibile trovare una soluzione»,
GIUSEPPE RECCA
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IMPRESE | Ora il Gruppo Trombini punta alla vendita o alla cessione

Alla Rafal di Piangipane
oltre 80 lavoratori a rischio

Tempi duri per gli oltre 80 di-
pendenti della Rafal di Piangi-
pane (Gruppo Trombini) che
vedono aggravarsi la situazione
della storica azienda della cam-
pagna ravennate (nata negli
anni ‘70) dopo che i commissari,
nominati a seguito della richie-
sta di doppio concordato (sia per
la storica spa che per I'sr], ultima
scatola con cui I'ex numero uno
di Confindustria Ravenna aveva
tentato di sbrogliare la matas-
sa), «il 28 ottobre scorso hanno
depositato una relazione sulla
richiesta del concordato in con-
tinuitd in cui sostanzialmente
sottolineano come non ci sia la
possibilita di applicare il con-

cordato stesso - spiega Giancar-
lo Marchi, segretario della Fillea
Cgil -. A seguito di questo la
proprieta dell’azienda ha man-
dato una nota integrativa che
ventilava la cessione o laffitto
del ramo d’azienda».

La conseguenza «é stato lo slit-
tamento dell’assemblea del 6
novembre dei creditori chiro-
grafari - continua Marchi -. Si
decidera tutto quindi a inizio
gennaio».

Intanto la cassa integrazione per
ristutturazione ¢ stata cambiata
a cassa per crisi dal 12 genna-
io al 24 luglio 2013 in maniera
retroattiva e contemporanea-
mente & stata aperta una cassa

straordinaria per procedura
concorsuale dal 25 luglio 2013 al
24 luglio 2014.

«Siamo molto preoccupati per
il futuro dello stabilimento del-
la Rafal - concluide Marchi -.
Quello della Falco di Pomposa
ha un senso industriale maggio-
re di quello di Piangipane, dove
vengono solamente nobilitati i
truciolati. Speriamo si concre-
tizzi I'interesse per 'acquisizio-
ne in tempi brevi».

In passato erano state avviate
trattative per la vendita di una
parte dell’azienda al gruppo ci-
nese Goundong Construction.
Trattative poi raffreddatesi, ma
mai abbandonate del tutto. (c.f)
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MOBILE. Monta la protesta dei 26 dipendenti conun presidio permanente davanti all'azienda

Nuovo ad per la Minotti
e lavoratorisenza paga

Non e noto ilnome del sostituto
del dimissionario Pigot

La Provincia ha convocato
sindacati e azienda per martedi

Francesca Lorandi

Minotti Cucme, lazienda di
Sant’Ambrogio di Valpolicella
specializzata nella produzio-
ne di cucine di lusso, ha un
nuove amministratore delega-
to. Lasuanomina, decisalune-
di sera durante il consiglio di
amministrazione, verra uffi-
cializzatala prossima settima-
na, al momento dell'insedia-
mento. Il nome non é stato re-
so0 noto. Il nuovo ad succede al
dimissionario Gastone Pigot,
che ha guidato l'azienda dal

2011, da quando cioe il Fondo -

Opera Italia, gestito da Opera
Sgrspa, sieraaggiudicato all’a-
stalaexMinotti Cucine spa do-
poil suo fallimento.
Sembrava un epilogo positi-
vo, confermato dalle aperture
di numerosi showroom in tut-
to il mondo: Brasile, Londra,
Tokyo, New York e Mosca, per
citarne alcune. A conferma
dello stato di salute e degli sfor-
zi industriali dell’'azienda c’e-
ra stata anche l'acquisizione,
un anno fa, di Tsunami Uk Li-
mited (Tsunami), distributore
esclusivo dei prodotti Minotti
Cucine, consedea Londra. Ma

la crisi non ha risparmiato
nemmeno questo marchio del
lusso. Il nuovo amministrato-
re delegato si trovera infatti a
gestire una situazione molto
pesante: il Fondo Opera sta
trattando per individuare un
acquirente in grado di rilevare
Tazienda o di entrare in socie-
ta attraverso, ad esempio, I'af-
fitto di un ramo d’azienda.
Sembra abbandonata l'ipote-
si, circolata nelle scorse setti-
mane, di trasferire la produzio-
ne in un altro capannone, di-
sdicendo quindi il contratto
d'affitto della vecchia sede.
«La crisi ha colpito anche
qui», spiega Graziella Belligo-
li della Fillea Cgil, «I’accumu-
lo di ritardi nei pagamenti da
parte dei clienti ha portato a
un calo della liquidita e quin-
di, nel tempo, all'impossibilita
di pagare gli stipendi ai 26 di-
pendenti». Nel dettaglio, man-
cano all’appello tre mensilita:
uno spiraglio di speranza si
era aperto un paio di settima-
ne fa, quando l'azienda aveva
pagatoun anticipo del mesedi
agosto. Poi pit nulla. «Anzi»,
precisa Belligoli, «nel consi-
glio di amministrazione di lu-
nedi sarebbe emersa

Punto vendita di Minotti cucine che era stato aperto aMosca

I'impossibilita di pagare gli ar-
retrati nel breve termine. I la-
voratori hanno deciso quindi
di incrociare le braccia». Si
tratta di uno sciopero che, se-
condo le intenzioni del sinda-
cato, continuera fino a quan-

dononarriveriunaqualcheri-

sposta dall’azienda.

1 26 dipendenti, che hanno
organizzato un presidio per-
manente davanti ai cancelli
della Minotti, sono in gravi dif-
ficolta, molti non hanno nem-
meno i soldi per pagare I'affit-
to e non hanno intenzione di
riprendere I'attivitd alle attua-
li condizioni. In azienda, infat-
ti, il lavoro non mancherebbe.
«Le commesse sono presenti,
ci sono alcune cucine da fini-
re», afferma la sindacalista
della Cgil, «ma oltre a manca-

reliquidita, prima di rimetter-
siallavoroidipendentivoglio-
noilorosoldi e anche delle ga-
ranzie. Noi stiamo lavorando
anche per metterli in sicurez-
za: questo significa ipotizzare
la possibilita di accedere alla
cassaintegrazione straordina-
ria, nel momento in cui la si-
tuazione lo rendesse necessa-
Tio».

Intanto, su richiesta del sin-
dacato, martedi si svolgera un
incontro convocato dall’asses-
sore provinciale alle Attivita
produttive Fausto Sachetto:
verra discusso I'assetto indu-
striale della Minotti, e soprat-
tutto le prospettive per i lavo-
ratori. Linvito per questo con-
fronto é stato mandato anche
all’azienda.e

O AIPTREIIZIONE RISERVATA
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Laterizi e Mar Mobili
Verso lamobilita 36 operal

IMPRESE Le aziende di
Gambettola e Gatteo colpite
dalla crisi. La Fillea Cgil:
“Non c’e tregua

per le ditte che chiudono.
Serve una nuova edilizia
popolare per ripartire”

Non c'e tregua per le aziende che chiu-
dono. “A fine aprile, I'attuale cassa inte-
grazione straordinaria per i 26 dipenden-
ti della Laterizi di Gambettola si trasfor-
mera in mobilita”. A dirlo, Mauro Bian-
chi, segretario di Fillea Cgil per Cesena.
Lattivita non accendera pit il forno. A
nulla varra 'esperienza centenaria del-
l'azienda del Rubicone, che in questi an-
ni & diventata leader italiana per la pro- B S i
duzione di tavellame, per i non addetti Protesta Venerdi in centro a Cesena
ai lavori, quei mattoni rossi con i fori che
servono per la costruzione edilizia. E
questo non & che uno dei tanti tristi epiloghi, figli della crisi nell’edilizia che si
trascina da anni anche nel cesenate. “Le aziende che attualmente sono in uno
stato di concordato - continua il segretario Fillea Cgil di Cesena— aumentano
ogni giorno di piti. Olire all'annuncio di questi giorni della mobilita per la La-
terizi di Gambettola, la stessa sorte spettera a dieci dipendenti sui sedici attuali,
della Mar Mobili di Gatteo”. Una triste fotografia, per cui a poco servirebbero
le scelte portate avanti, in materia di medie e grandi infrastrutture, dall'attuale
governo, oltre al fatto che I'edilizia sarebbe in crisi anche per I'invenduto. Cosa
fare allora? “Con l'attuale legge di stabilita — conclude determinato Mauro Bian-
chi - ¢i aspettavamo un allentamento superiore dei vincoli che attualmente
soffocano il nostro settore. Hanno sbloccato un miliardo di euro per le infra-
strutture, ma & davvero poca cosa. Non occorre cementificare ancora. Quello
su cui vogliamo concentrarci per esempio, sono le ristrutturazioni e una nuova
edilizia popolare. Che permetta a quel 20% di persone, che non avra mai una
casa di proprieta, un affitto calmierato. Solo cosi possiamo ripartire davvero”.
Maria Centuori
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