ACCORDO INTEGRATIVO PROVINCIALE AL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO PER LE IMPRESE EDILI DELLA PROVINCIA DI PISA

Addi, 24 gennaio 2023 presso 1'Unione Industrizle Pisana, si sono incontrati:

ANCE Pisa rappresentatn dal Presidente Dot Matteo Madonna, assistito dall'Uniene Industriale
Pisana nelle persone del Diretiore Dott, Carlo Frighetto e del Dott. Federico Tadded e Ing. Durio

Muasoni

Le Organizzazioni sindacali di categoria di Pisa:

FILLEA- CGIL rappresentata da Giovanni Ferrari @ Abedin Osmani
FILCA-CISL rappresentata da Ferdinando Paragliola

FENEAL-UIL rappresentata da Gabriele Germni ¢ Emiliano Bogino

- Considerate le richieste avanzate dalle suindicate O0.55 ed inviate con lettern del 26
novembre 2020
Ternto conto che in date 3 marzo 2022 ke Parti sociali nazdonali hanno sottoseritio il finnove
del Contratto Collettivo nazionale per i dipendents delle imprese edili ed affini, finalizzato o
parantire la crescita del settore sotto 7 profili della qualita, della professionalith ¢ della
SiCuTErEa
- Wisto il Contratte Collettive Provinciale di Lavore della Provineis di Pisa del 15 dicembre
2011 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni
si é stipulato
il presente (Testo Unico) di accordo integrative provinciale al contratto collettivo nazionale di
lavory per le imprese edili della provineia di Pisa.

PREMESSE

Le Parti sociali sopra richiamale convengono che la contrattazione territoriale, imtegrando le

previsioni del contratto colletlivo nazionale, rmppresenta bo strumento pits idonee per rdspondere alle

istanze peculiari del territorio,

In questo senso, nenostante il superamente dell’emergenza sanitaria causata dalla pandemia da M
COVID-19, la nipresa del settore non pud ancora dirsi definitiva ¢ consolidata, tenuto aliresi conto di ~
contingenti fattoni esterni stroordinari che causano ripercussioni negative sul nostro sefiore,

Le misure legislative introdotre dal Governo, pur registrando iniziali buoni prospettive, legano
I"attuale trend di crescita alla permanenzs delle misure agevolative per gli interventi edilizi ¢ alle
nicadute sul termitoric delle risorse e degli investimenti pubblici e privati, tra i quali guelli derivant
dal PNRR. ] .
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In questo scenario, pertanio, restano ancora incerte le prospettive di uno stabile consolidamento del
sistema economico legato all’edilizia, anche in ragione dell'eccezionale aumento del prezzo dei
materiali al quale deve aggiungersi un radicale aumento ded prezzi dell’energia per i quali, al
memento, non si hanno segnali di rallentamento.
E propric in tale contesto che le Parti Sociali individuano il ruclo centrale della contrattazione
collettiva territoriale, al fine di garantire la massima regolaritd e Tegalith del setiore, contrastands i
fenomeni di dumnping contrattuale e favorendo la correnta applicazione del contmtto collettive di
sertore siglate dalle Parti comparativamente pilt rappresentalive,
La gestione del seitore tramite gli enti bilaterali, inoltre, meste a disposizione delle parti un
osservitorio privilegiato al fine di porre in essere azioni atle a contrastare fenomeni elusivi in tema
di regolariti negli appalt,
Le Pami, pertanio, ribadiscone I'importanza della bilaterality, quale sistema i riferimento e
caratteristica distinfiva del seftore dell’edilizia, impegnandosi a rafforzare ¢ valonzzare 1 serviz
offerti, anche altraverso lo sviluppo di sinergie tra gli Enti,
Le Parti intendono mantenere alta 'attenzione sulla Sicurexza nei cantien e sui luoghi di lavoro,
promuovende, in accordo con gli enti preposti alla vigilanza, I'utilizzo ¢ la cometia applicazione di
buone prassi, con il supporto degli Enti Bilaterali ¢ degli RLS/RLST, a] comune scopo di ridurre gh
infortuni sul lavoro € faverire L comretla applicazione delle norme di legge in materia di sicureze.
.

ART.1 - EL O VARIABILE DELLA RETRIBUZ. VR
In applicazione di quanto previsto dagli artt. 12 ¢ 38 del CONL 1° luglio 2014 € s.m.i. {da Verbale di
acoorde del 3 marzo 2022, per i dipendenti delle imprese edili e affim della Provincia di Pisa viene
confermato 'Elemento Varabile della Retnbusione (EVE) nella misura del 4% da caleolars suf
minimi di paga base in vigore alla data del 17 luglio 2014,
L'elemento variabile della retribuzione, in quante premio variabile, tiene conto dell'tndamento
congiunturale del settore € sard comrelato ar nsultati conseguiti in termim di produttivitd, qualita e
competitivitd nel temitono ¢ non evrd incidenza sui singoli istitut retributivi previst dal vigenie
contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapporto,
L'EVR decorre per il temitorie della Provincia di Pisa, dal 1% gennaio 2023 fino al 31 dicembre
2025,
Fermo restando che Uerogazione dell'EVR. dovri effettuarsi con riferimento al contratto integrative
termitoriale applicato al lavosatore, indipendentemente dal luvogo di esecuzione della prestazione
lavorativa, le Parti terrannc conto, per la sun detenminazione, dei seguenti parameir; &ﬁfﬂ

1) Numero dei lavorator: isenitti in cassn edile — peso ponderale 25%

=

2y Maonte salari denunciato in Cassa edile — peso ponderale 25% [ )

3} Ore di lavoro denunciate in Cassa edile — peso ponderale 25%

)
4} Numere delle ore-allievo formazione “16 ore™ preassunzionali — peso ponderale 25%
-~ I 2
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La determinazione dell' EVR avverra secondo le modalith stabilite dall’art. 38 del CCNL, vale a dire
su base triennale, effetieando ln comparazione della media dei dati‘parametro dell'ultimo triennio di
riferimento con quello immediatamente precedente. Ai fini delle venfiche annuali, ogni triennio
preso g base per il suddeito raffronio slitterd i un anno.,

Al fini dell'imdividuazione del triennio dovrl essere preso quale vltimoe anno di rfedmento quello
che abbia disponibili tutti i dati relativi ai quattro indicatori consolidati.

Per maggior chiarezza si esplicitano di seguito le modalitd emporali di confronto:

TABELLAT
Periodo di misurazione Periodo eonfronto Anno di erogazione
2022-2021-2020 2021-2020-2019 2013
2023.2022-2021 2022-2021-2020 2024
2024-2023-2022 H23-2022-2021 025 )
i L

Al fine di verificare 1'andamento dell'EVE, le part sociali territoriali &1 incontreranno entro il mese
di febbraio di ogni anno di eromazione.

Nell'ambito del raffronto di oo sopra, sulla hase degli indicatori termitoriab, VEVERE a livello
territoriale sard riconosciuto e determinato solo qualors dovesse risultare una variazione pari o
pozitiva i almeno due degli indicatoni sopra rportal ned termini di seguito meglio ripertaii:

mumern  indicatori  pari o %% evr territoriake
positivi
2 50%
3 T5%
4 100%,

In caso di riconoscimenio dell'EVR a livello provineiale, al livello aziendale ogni impresa procederi
al caleolo der seguent due parametn aziendali:

1. ore denunciste in Cassa Edile, secondo le medesime modalith individuate al livello serritoriale;

2. volume d'affari IVA, cosi come rilevabile esclusivamente dalle dichiarazioni snnuali TVA
dellimpresa stessa, presentate alla scadenza previsia per legge.

L'impresa confronterd tali parametri secondo le medesime modalitd temporali sopra esposte per il
calcolo provinciale e meghio esplicitate nella Tabella T.

Qualora i suddetti due parametri risultino entrambi par o positivi rispetto al triennio precedente,
lazienda provvederd ad erogare I'EVR nella misura stabilita a livello 1ermitoriale, secondo i criteri
sOpra esposti,

Laddove entrambi i parametn al hivello aziendale risullassero negativi, 'EVR non sard erogato,
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Qualors solo uno dei suddetti parametri nsulti negativo oel confronto irennale, lazienda powd
erogare PEVR in misura ridotta, cost come previsto dall’an. 38 del CCRL.

Nel caso di cui al precedente capoverso, I"azienda artiverd il confronto sindacale nei termini previst
dall”art. 38 del CCNL.

Resta inolire ferme quanto previsto dall’art, 38 del CCNL per le imprese con soli impiegati ¢ per
gquedle di nuova costituzione.

L'erogazione dell'EVR, il cui caloolo deve essere effeituato sulle ore dif lavoro ordinario
effcttivamente lavorate, per un massime di 173, determinato come sopra & consuntiva, sard effettuata
in guote mensili al personale in forza rentrante nel campo & applicazione del CCNL.

Per ghi impiegati l'erogazione dell'EVR potrd avvenite mensilmente, per i periodi di lavore ordinario
efferiiviments prestato, per un masaime di 12 mest,

L'importo dell’EVR mamrato nei mesi precedenti alla verifica sari di competenza € verrd erogato
con le spettanze retributive del mese di marze di ogni anno di erogazione,

Per tutto guanio non previsio nel presente accordo si rimanda a quanto nello specifico disciplinaio
dall’an. 38 del CCNL per i dipendenti delle imprese ¢ affini.

ART. 2 FRESTAZION] EXTRACONTRATTUALI

Le Parti comfermano Mapplicazione delle prestazioni extracontratiuali attualmente in vigore e che
sono definite nelle assistenze di seguito elencate,
Al finanziamento delle suddette prestazioni, al pan delle alire gia in essere, si provvede - ai sensi del
CCNL del 18 Tuglio 2018 — tramite lo 0,45% del contributo istituzionale Cassa Edile e nel limite
della capienza di tale percentuale. In caso di superamento del predetto limite, si attingera dal Fondo
assistenza exiracontrattuale appositamente peedisposto nel bilancio dell’Ente ¢ comungee fino ad un
massime annvale par ad euro 30.000,00 annwi. Le prestazioni extraconiratiuali verranno erogate a
tutti 1 lavoraton iscritti alla cassa edile o dipendenti delle aziende iscritie alla cassa edile i Pisa con
sede legale nella provincia di Pisa ¢ che hanno ln maggiornza degli addeni iscritt in cassa edile di
Piza.
Il laveratore ha diritte alle prestaziont di seguito clencate se & alle dipendenze di une impresa iscritia
alla Cagsa Edile, in regola con gh adempimenti contributivi & che abbia maturato almeno 600 ore
(lavorate’'malattia ¢ infortunio) nelle Casse Edili della Toscana nell’anno precedente 1Mevento,

a) Contributi scolastici
Viene erogato a favore dei lavoratori regolarmente iseritl alla Cassa Edile, se studenti, al coniuge

«'o mi figh conviventi a carico nelle seguenti misure:

SCUOLA MEDIA INFERIORE 1" elasse £, 250,00
SCUOLA MEDLA INFERIORE 2 g 3 classe £ 170,00
SCUODLA MEDIA SUPERIORE 14 clusse €, 360,00




SCUOLA MEDIA SUPERIORE 2 = 3™ classe £, 240,00
UNIVERSITA’ (ogni anno per turta la durasa del corso di laurea) €. 700,00

Gli importi si intendone al lordo delle Ritenute Fiscali di legge.

Documentazione occorrente: Domanda su apposito medulo, intesa ad ottenere erogazione del
contribute; Scuole medie inferion e superion: certificato d'iscrizione ¢ frequenza; Universitd;
Certificato di 1scrizione rilnzciato dalla segreteria. Dichiarazione sostitutiva di stato di famiglia,
Termine di presentazione delle domande: 31 marzo 3" oeni anno,

Tale diritto non spetta in caso di stedenti fpetenti o universitar fuori corso.

b) Contributo matrimoniale

Per il lavoratore regolanmente iscritto in Cassa Edile che abbia mamrsto almeno 600 ore
{tavorate/malattia @ infortunio) nelle Cazse Edili della Toscana nell*anno precedente ['evento, e che
conirae matrimonio, & prevista un’erogazions una tantain & € 250,00,

Documentazione occomrente: Domanda sy apposito modulo, intesa ad ottenere Merogazione:
Certificato di matrimonio rilasciato dal Comune:

Termine di presentazione della domanda: 90 giomi dalla data dellevento.

¢} Decesso lavoratore
In caso di maorte del lavoratore a cousa di malattia, infortunio o malattia professionale, la Cassa Edile
eroga alla vedova o ai figh o, in mancanza di entrambi, alla madre o al padre convivent ed e carico,

i segpuents import;
€. 1.035,00 per 'evento luttuoso con maggiorazione di:
€. 250,00 per la moglic ed ogni figlio convivenle a canico,

Tale sussidio viene erogato purché il lavoratore deceduto, al momento defl’evento, risulti in forza ad
un'impresa isenitta alla Cassa edile ed abbia maturato almene $00 are (lavorste'malattia ¢ infortunio)
nelle Casse Edili dells Toscana nell anno precedente I evento,

Docementazione occorrents; Domanda su apposito modulo, intesa ad ottenere | erogazione del
sussidio; Certificato di morte; Centificato di stato di famiglia premonte; Dichiarazione sostitativa atto
notorie che certifichi che tra marito ¢ moglie non sono intervenute separazioni legali e di fano:
Dichiarazione testamentaria del defunio.; In caso di sucocessione legitima, in difetio quindi di
dichinmazione testamentaria, dichiarazione sostituliva atto notorio che attesti in modo ineguivocabile
il rapporte parentale con il defunto; In caso che ['attivo ereditario devoluto al conivge ed ai parent
in linea abbia un valore SUPERIORE o €. 25.823.00 o comprenda beni immaobili o diritt reali
immaobiliari, copia della dichiamzione di successione presentata all’ufficio del registro; In caso di
assenza i beni immobili o valen o titelo diverso INFERIORI a €, 25.823,00, dichiarazione di
inesistenza di obbligo di dichiarazione di successione; In caso che parte degli eredi dichiaring di
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rinunciare o quanto ancora dovaro dalla Cassa Edile a favore di aliro erede. atto di rinuncia redatto
dn un notaio o dal cancelliers della pretura del mandato in cui i & aperta la successione; In caso di
minori, autorizzazione del giudice tutelare con le disposizioni del caso.; Dali anagrafici comprensivi
di indirizzo, codice fiscale ed eventuale IBAMN di it gli eredi,
Termine di presentazione della domanda: 90 giomi dalla dma del decesso del lavorntore, salvo
presenfare successivaments o relativa documentazione,

d)  Assegno funerario
In caso di morte di meglie o figh, conviventi ed a canco del lavoratore iscritto, la Cassa Edile eroga
in favore del medesimo €, 1.035,00.
Tale sussidio viene erogato purché il lavoratore, risulti in forza ad un'imprésa iscritta alla Cassa
edile ed abbia matumio almeno 600 ore (lavorate’'malattia e infortunio) nelle Casse Edili della
Toszcana nell anno precedente IMevento.
Documentazione occomente: Domanda su apposile modulo, intesa ad otienere P'esogazione del
sussidio; Centificato di morte: Certificato di stato di famiglia premorte;
Inclive, in caso di decesse della moghie viene nchiesta ulteriore documentazions: Dichiarazions
sostinativa dell’atto di notonetd attestante che tra Piseritto ¢ la moglie non [u mai pronunciata
sentensa di separarione legale.
Termine di presentazione della domanda: 90 giomi dalla data del decesso del familiare a carico

¢} Rimborse spesa per dichiarazione del redditi
Al lavoratore regolarmente iscritto alla Cassa Edile che abbia maturate almeng 600 ore
{lavorate'malatiin ¢ infortunio) nelle Casse Edili delln Toscana nell’anne precedente |'evento &
ricomosciuto il rimborso annuale per um importo di €. 25,00,
Documentazione occorrente: * Domanda su apposite moedulo, intesa ad oftenere 1'erogazione del
eoneorst di spesa; * Documento fiscale comprovante la spesa sostenia;
Termine di presentazione della domanda: 90 giorni dalla data della fattura.

Gli importi di cui alle prestazioni delle letiere a) € b) decorrone a far data dal 17 settembre 2022;
pertanto eventuali domande presentate o far data dal 17 sewembre 2022 fine alla data di
softoscrizions del presente acoordo sumnno oggetto di conguaglio da pare dell Ente.

Per il biennio 20232024 vengono introdotte, in via sperimentale, le sepuenti prestazioni:

Premio nascita‘adozione
Per ln noscite‘ndozione di ogni figlio's, al lavoratore regolarmente iscritio alla cassa edile che abbia
maturato almene 600 ore (lavorgte’malatia e infortunio) nelle Casse Edili della Toscana nell'anno
precedente "evento, la Cassa erogherd un contributo pari ad eure 250,00,
Documentazione richiesta; Demanda su apposito modulo, inicsa ad otienere [erogazione del
contributo; estratto ato i naseitw'adozione del figlioda con annotazione di patemitd/matemiti




tfilasciato dall'Ufficio Anagrafe del comune,
Termine di presentazione della domanda; 90 giomi dalla data dell evento.

- Contribute scolastice senola elementare
Wiene erogato a favore dei lavoratori regolarmente iscritti alla Cassa Edile se siudenti, al coniuge o
ai figh comviventi a carico nelle seguenti misure tramite buono spesa, compatibilmente con 1a
normativa fscale vigente al momento dell erogazione

SCUOLA ELEMENTARE 1" classe . 10,00

- SCUOLA ELEMENTARE 2% -> 5% ¢lnsse €. 50,00
Documentazione richiesta: Domamds su apposito modulo, intesa ad ottenere 1'erogazione del
contributo; certificato d'iscrizione e frequenza; dichiararione sostitutiva Ji stato di famaglia,

Termine di presentazione delle domande: 31 marzs d ogni annog,

= Premio Giovani
Yiene erogato un contributo pari & € 250,00 in favore del lavoratore con etd fing a 29 anni, che abbia
maturato almens 34 mesi di iscrizione presso la Cassa Edile e che abbia che abbia maturato almeno
600 ore (lavorate'malattia e infortunio) nelle Casse Edili della Toscana nell'anno precedente
Pevento, ed in possesso di certificazione attestante lo svolgimenio della formarione obbligatoria
presza gli Ent del seitore,
Tali requisiti devono sussistere nel pertodo 1.1.2023-31.12.2024,
Documentazione richiesta: Doamnanda su apposito modulo, intesa ad otienere 'erogazione del
coninbuto,
Termine di presentazione della domanda: 90 gicmi dalla data dell’evento.

=N PREMIALE
Le Parti confermanoe quanto gia concordato nel precedente accordo del 6 dicembre 2019 in materia
di riconoscimente premiale a favore delle imprese che dimostrine una consolidaia regofariia
contributiva,
A tale riconescimento si provvede, ai sensi del CCNL Edile del 18 tuglio 2018, rinnovate in data 3
marze 2022, tramite 1,05% del contributo istituzionale Cassa Edile (pari al 2,25% come da tabella di
cui all’art, 4 che segue), nel limite di capienza di tale percentuale ed al netto dei nimborsi per
malattiz ed infortunio,
Pertanto, a favere delle imprese iscritie alla Cassa Edile di Pisa da almeno 10 anni e regolan nei
versamenti negh ultimi 5 anni ¢ stabilito un riconoscimento premiale annuale pari alle riduzione sino
al massimo del 5% dei contributi versati, tenuto conto dei predetti limit di capienza, che viene
accreditato direttamente sul conto corrente dell’ azienda.
La premialitd verrd erogata entro il 31 dicembre di ogni anno per il periode 1° oncbre anmo




precedente = 30 settembre anno in corso. LTimporie del premio verrd caloolato sui contributi versati
dall”ottobre dell”anno precedente al settembre dell”anno i corso.

Il premio viene riconosciuto anche alle imprese che si iscrivono in corso di anno e in grade di
certificare analoga anzianith & iscrizione e regolarita di versamenti maturati presso altre Casse Edili,
Anche & queste imprese il premio verrd erogato al 31712 caleolando sui contribu versat alla Cassa
Edile di Pisa dall'ottobre dell’anno precedente al settembre dellanno in coesa,

ART. 4 - CONTRIBUZIONE ALLA CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI PISA

Nell’ambito del Contributo Cassa Edile pari al 2,25%, cosi compre previsto dal CONL 18 leglio
2018, lo 0,45% & aftribuito al fnanzamento delle prestazioni extracontratiuali cosi come definite dal
procedente a2 € nel limile di capienza di tale percentuale, mentre 1°1.05%, al neto del dmbors per

malattie ¢ infortuni, ¢ atinbuite al finansiamento della premialith a favore delle imprese, cosi come
dasciplinata dall’art. 3 del presente accordo.
La tabella delle contnibuzioni devute alle imprese in favore della Cassa Edile a partire dal 1° ottohre

2022 & la seguente

TITOLOD - a carico ditia a carico operyio | TOTALE
Contributo Cassa Edile 1.8750% 0,3750% 2,2500%
Quota Adesicne Contralt, Terrtoriale 0,6100% 0.6100% 1,2200%
. Cruote Adesione Contrait. Mazionale El,lﬂhlﬂ (2222% h4444%
| Fondo Nazionale APE 3,6000% 3.6000%
Fondo Sanitario Nazionale 0,6000% 0,6000%
Fondo L.81/08 1 0,4000%, 0,3000%
Fondo Prepensicmarmenti 02000 % 0, 2000%
Fondo Incentivo all'Occupazione 0, 1000 2% 0,1000%
Cogitribaito Ente Pizano Scuola Edile H,.‘iﬂl]l.’ﬂ."; (3, SO0
" Contributa Comilato Paritetico | 0,5000% 0, 5000%
Territariale
TOTALE 8,6072% 1,2072%, 0 R144%,
Contribute RLET 0, 1500%, I 0,1 5008
Fondo Sanitane Impiegati 0.2600% | 0.2600%

ART. 5 — INDENNITA® DI
A decorrere dal 1% febbraio 2023, all'opersio comandato a prestare temporaneamente fa propria

opera in lnogo diverso dalla sede dell'Azienda o del cantiere presso la quale € stato assunio, € dovuio
il rimborse delle eventuah maggion spese di trasporto.
L' Operaio, percepird una diana de individuarsi in funzione delle distanze chilometriche intercorrenti
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tra la sede dell'Azienda o del cantiere presso la quale é stato assunto (base per il calcolo delle
distanze) ¢ a sede del cantiere presso il quale viene comandato, secondo la seguente tabella;

" Fasce kilometriche percosso pil breve | Diaria da calcolarsi sugli elementi della |

s Croogle Maps retnbuzione
A Da 11 & meno di 30 km |30
B Da M 0 meno i 50 km 16%,
e | Da 50 a meno di 70 km 19%%
7] Da 70 km 21%. i
Resta inteso che: :

= L'mdennita di trasferta non spetta per spostamenti nello stesso terttorio comunale;

- Per distanza tra due punti si intende il percorso pih breve individuato in base alla nlevazione
GOOGLE Maps per mezzi entro le 3,5 ton. Bscluse ogni eventuale restrizione al transito;

- In caso di interruzioni efo chivsure stradali per un tempo superiore 8 mesi 9 (novie), che
impediscano la praticabilith del percorso pit breve, si applicherd la distanza & un percorso
alternativo ¢ praticabile secondo 1 criteri del punto precedente; i1 percorse pitt breve verrd
nipristinaio a partire dolla data di imozicne;

- L'indennita di trasferta viene calcolata sugli elementi della retribuzione di cui al punto 3
dell'art. 24 del CCNL per ogni ora di effettivo lavoro.

Restano ferme tutte le norme previste dall'ast. 21 del citato contratto nazionele in quanto nos

derogate dal presente articoln.

ART. & -MEMN

L'impresa in relazione alln ubicezione ed alla durata dei cantied ¢ al Juogo di residenza delle

maestranze, provvedera affinché nel cantiere o nelle immediate vicinaneze di esso possa essere

conswmato un pasto calda.

Il pasto pud essere fornito sia direttamente da parte del datore di lavoro con orpanizzazione di mensa

mterna an cantiere che da ters presse il cantiere, ovvero presso punti di mstoro, anche attraverso

cofvenzioni con pubblici esercia.

In tal caso a partire dal 1% febbraio 2023, 'impreza concorre al costo del pasto in ragione dell"80%

del suo ¢osto ¢ comungue per un importo non superiore 4 € 10,60 per ogni pasio consumato,

Ove non si renda possibile I'sttuazione di quanto sopea previsto, sard cornsposta upa indennith

sostitutive di mensa che, a partire dalla medesima data di cui al capoverso che precede, viene

aumentats ad € 5.2% giomaliere, pari a € (0,66 per ogni oma di lavore ordinario prestato.

Su di esso non va computats la percentuale di cui all'articolo 18 del vigente CCNL in quanto nella

s determinazione & stato tenuto conte della maggiorazione per fene, gratifica natalizia, rpos

AL

La mdennith sostitutiva di mensa non spetta agli operal che si avvalgono del servizio mensa, salvo il
=
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case di operai impossibilitati ad usufruire del servizio medesimo in dipendenza della ubicazione del
cantiere ¢ delle mansioni svolie.

Sonc assorbitl, fino a concormenza, eventuali trattamenti in ato a livello aziendale erogan per lo
s1e550 titodo.

Le imprese edil che con carattere di continuitd, operano all'interno i stabilimenti industrali, ove
il esila un servizio di mensa, si impegnano & prendere contalti con la proprieta del servizio per
venificare la possibilith di assicurare ai propri dipendenti ivi occupati il beneficio del servizio in
parola alle condizioni previste dal presente articolo.

It rrattarmento di cui al presente articolo, compete unche ai dipendenti con qualifica fmplegatizm.

ART. 7 - INDENNITA® DI TRASPORTO
E dovuta al dipendente una indennita a titolo di concorso nelle spese di trasporto per recarsi sul

posto di lavoro.
Tale indennitd & avmentata, con decorrenza dal 1%febbraio 2023, ad € 0,16 per ogni ora di lavore

prestata

ART. & - INDEMNITA M REPERIBILITA®
Al dipendente che su base volontania dard la sua disponibilith per I"effetivazione di interventi al di

fuori del nonmale orario di lavore per sopperire ad esigenze non programmate di lavers o per
I"erogazione di un detenminato servizio, verrh deonosciuta un’indennita giomaliera per il periodo nel
quele il lavoratore ¢ in attesa di un'eventuale chiamata da pane dell'azienda, di seguito meglic

specificata in tabella.

Indennith Giomaliera _|
1% ere promo Llavorato 24 are giomo libero 24 ore giomo festivo |
12,00 20,00 25,00 |

L'imporio orario di reperibilitd viene determinato. i proporzione al tempoe di permanenza in
reperibilita,

I periodi di reperibilita non devono congiderarst ai fini del computo dell’orario di lavoro legale @
coniratmuiale.

Il lavoratore, una valts manifestata la disponibilitd di cui sopra, porrd essere inserito dall'azienda in

mrmi di repenbilith definiti secondo una programmazione seftimanale o mensile, con preavviso M
scritto, di nomma, non inferiore a 7 giomi, fatte salve situnzioni emergenzmli. quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo allerta meteo, eventi simici, idrogeologici ece. Sono fatte salve le
sostifuziont dovuie a situszioni soggettive dei lavoraton coinvelt net tumi di reperibilita.

Una volta inserito nei memi di reperibilith, il lavoratore non pud nifiutarsi, salve comprovats ed
eccezionale impedimento, di compiere turm & reperibilita

Festa zalvo chve, nel caso i cw 1] lavoratore ritenga sussisiere un giustificato modiva che, anche
o ——
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temporaneamente, non gh permetta lo svolgimento dei mormi di reperibilita, pud chiedere un incontro
alla Direzione aziendule, anche assistito dalla Rsu o dulla organizzarione sindacabe firmataria del
presente accordo cui aderiscs o conferiscs mandato, per illustrare le sue ragioni ed individuare
pessibili soluziond.

A livelle aziendale potranno essere ulieriormente dettagliate be modalith della prestazione che da
dintto alla indennitd di cui al capoverso che precede.

L indennitd di cui sopra & da intendersi complessiva ¢ onnicomprensiva di ogni propria incidenza
(gHa terta in considernzione in sede di quantificazione); pertanto detta indennitd non aved incidenza
ultenore alcuna su altn istitufl contratiuali o di legge, diresti efdo indiretti & aleun genere, né sul
Trattmento di Fine Rapporto in ordine al quale le Parti ex art. 2120 ¢.c., secendo comma, intendong
cspressamente excluderne Mimputazione

Per le ore lavorative connesse all'intervento si fard riferimenio alla normale retribuzione con le
maggiorazioni connesse alla collocazione temporale delle ore lavorative stesse.

Sonc fatte salve diverse discipline eventualmente in atio a livello pzendale.

T.9-FERIE

Con niferimento all'art.15 del CONL, premesso che I'epoca delle ferie sard stabilita secondo le
esigenze di lavero, di comune accordo, confempomneamente per squadra o individualmente, per la
provincia di Piza si eavvisa I'opportunita che di norma venga godute almeno un periodo confinuativo
di ferie di due seftimane o cavalle del 15 agosto.

Le parti ravvisano ineltre Poppormunita che una terza settimana di ferie, compatibilmente con le
esigenze aziendoli, possa essere goduta nel periodo namlizio e'o di fine anno, Una settiimana sara
goduta nell’arco dell”anno.

ART. 10 — FESTIVITA' DI FINE IVANND

Mel periodo 24 Dicembre - 6 Gennaio compreso potranno essere definite, 8 livello aziendale,
termate totali o parziah dell’attivita lavorativa ove compatibili con le esigenze produttive,

Resta intese che, qualora vengano definite tali fermate, le stesse si intendono gid retribuite con la
corrispondente gquota del 4,95% dovuta per i riposi annui di cui al punto B) defl*art. 5§ del del cenl.

ART. 11 - INDENNITA® PE W SPECIALI DISAGIA
Le misure delle indennitd per lavori speciali disagiati sono quelle stabilite dall'art. 20 del OONL,

con le seguenti modifiche ed aggiunte gia previste dagh accordi integrativi ded precedenti conteatti
nazeonali di Jasoro; i 3! /
- lavoro di palificazione ¢ tvellazione limitatamente agli operai addett V7

e normalments sottopost a getti d’acqua; 7%
- lnvort di poga in opera dei panconi e dei sacchei di protezione sulle spalletie ¢ sugli argini dei
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fiumi durante il periedo di piena: 20%;
Le percentuali di cui sopra vengono caleolate sugh clementi della retribuzione di cui al Punto 3)
dell'art, 2% del cenl

ART. 11 -TRASFERIMENTO

All*operaio in servizio che sia trasferito in un cantiere della stessa impresa situato in diversa localit
cosi distante e per un tempo tale da comporiare come conseguenza il cambiamento di residenza o di
stabilire dimora, deve essere rimborsato 1'importo, previomente concordato eon I'impresa, delte
spese dh trasporio per lui e per i familiar conviventi a carico che con lui si trasferiscone, nonché per
le masserizic,

Alle stesso operaio & inoltre dovuta, limitastamente alla durata del viaggio, per lui e per i familiari
convivent] & canco che lo seguono nel trasfesimento, una indennitd giomaliera da stabilirsi caso per
caso, di entitd diversa a seconda che il viaggio comporti pemotiamento o meno,

Cltre al wattmmento di cui sopra gli deve essere comrisposta <<una tantum™=> una somma a ttole di
indennitd il cut imporie serd concordato con I'impresa, tenendo conto anche dello stato di famiglia
dell’operaio e del fatto che 1'impresa fornisea o meno Nallogeio nella nuova localita

L'operaio ha diritio al rimborso delle spese sopportate per anticipata risoluzione del contratto di
fitto, se dovute, per un massimo comungue di tre mesi.

Il trasferimento deve essere comunicato alloperaio con un Congruo preavvise.

L operaio che ton sccett 1l trasferimento ha diritto, in case di risoluzione del rapporto i lavoro, allo
stegsn irattamento che gl sarebbe spettato in caso & licenzinmento,

Qualers peraliro "operaio comprovi di non potersi trasferire nella nuova localith per ser motivi di
salute o familiar, l'impresa, ove possa continuare ad occuparlo nella localith dalla quale mtendeva
trasfenrlo, non procederd al sue licenziamento.

All'operaio che wviena irasferito per ecsigenze dell'impresa ¢ che entre duc enni dalla data
dell’svvenuto trasferimento venga licenziato per motivi non disciplinari, ove intenda rientrare nella
bocalith in cui nstedeva pnma del trasferimento, & dovuto il imborso delle spese di trasporte per lui
e per i familiard convivent a earico che con lui fentrano alla sede di provenienza € per le masserizie,
pur che il rentro avvenga entro un mese dalla dsoluzione del rapporo di lavoro,

In caso di necessith di decesso dell"operaio entre duc anni dal irasferimento, |'impresa sl assumerd le
spese del trasporto della salma nel luoge in cul 1 operaio prestava servizio prima del trasferimento,
nonché quelle per il rientro dei familiad come sopra indicati, pur che il tsporto della salma d il

rientro avvengano entro un mese dalla morte dell’operaio.

ART. 13 INDENNITA' TERRITORIALE

Le parti si danno oo che Findennita territorizle ed il premio di produzione restane fenma nelle cifre

in atto di cul alle tabelle A ¢ B allegate presente contratto del quale ne fanno parte integrnte, cosi
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come derivantl dal conglobamento dell’elemento economico territoriale (E.ET.) in conformita a
quanto previsto dall’all. 15 “Dichicrazione comune nl EET* del CCNL del 19 aprile 2010.

ART. 14 - DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto collettivo provinciale di lavoro, ad eccezione delle disposizioni per le quali sia
espressamente prevista una diverss decorrenza‘dursta, si applica a decorrere dal 1° gennaio 2023 ed
avrd validith fino al 31 dicembre 2025

Depo tale data, salvo diversa disposizione del CCNL, fino a rinnovo permarra quanto nel presente
accordo definito.

FILCA-CISL

13



Tabella a)

INDENNITA® TERRITORIALE DI SETTORE ORARIA (in euro)

I LIVELLI Ind. Settore
IV (Op. super) 1,56
11 {Op. specializzato) 1,45 |
I (Op. qualificato) 131
T{Dp. Comune) 1,13
Tabella b)

PREMIO DI PRODUZIONE IMPIEGATI (valore mensile in euro)

LIVELLI Premio di produzione (in cifira fissy)
VI 343
V1 34735
v 287 44
1A% 260,50
I h 239,51
11 21544
I 185,20

N
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